CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si celebram, de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DO MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, e de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE VARGINHA E DE OUTROS MUNICIPIOS DO
SUL DE MINAS (vide base territorial na
clausula 35%), mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional convenente serao corrigidos, a partir de 1°
de novembro de 2009, pelo percentual de 5% (Cinco inteiros), que incidira sobre os salarios
vigentes em 1° de novembro de 2008.

§ 1° - As empresas poderdao compensar todos os aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais
espontaneos ou compulsorios que tenham concedido no periodo de 1° de novembro de 2008 a
31 de outubro de 2009, salvo os decorrentes de promocgoes, transferéncias, equiparag¢ao salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA BASE - PROPORCIONALIDADE
Os empregados admitidos apds 1" de novembro de 2008 terdo seus salarios reajustados, em 1°
de novembro de 2009, pelos indices constantes da tabela a seguir:
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MES DE | INDICE DE FATOR
ADMISSAO REAJ Lg/?TE MULTIPLICATIVO
2008
Novembro 5,00 1.0500
Dezembro 4,60 1.0460
2009
Janeiro 4,17 1.0417
Fevereiro 3,75 1.0375
Marco 3,32 1.0332
Abril 2,90 1.0290
Maio 2,48 1.0248
Junho 2,06 1.0206
Julho 1,65 1.0165
Agosto 1,23 1.0123
Setembro 0,82 1.0082
Outubro 0,41 1.0041

§19- Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissdo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais que
tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula Primeira desta
Convencgao.

§ 22- Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissbes posteriores ao dia 15
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 3%- Mesmo com a aplicagdo dos critérios desta clausula o empregado mais novo nao
podera todavia ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma fungéo.

TERCEIRA - QUITACAO

Os percentuais de aumentos ou correcbes salariais ora concedidos serdo compensaveis a
qualquer tempo, caso sobrevenha determinacgéo legal ou decisao judicial obrigando pagamento
de reposicdes ou perdas salariais pretéritas.

QUARTA - SALARIO DE INGRESSO
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A partir da vigéncia desta convencdo fica assegurado a todos os trabalhadores por ela
abrangidos, o direito a salario de ingresso no valor de R$ 495,00 (Quatrocentos noventa e cinco
reais).

Paragrafo Unico — T40 logo entre em vigéncia o novo valor do salario minimo nacional, as
partes voltardo imediatamente a se reunir para discutir e definir reajuste para o valor do
salario de ingresso previsto nesta clausula.

QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias, o direito de receber salario
igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico: - As disposicdes desta clausula aplicam-se nas substituicdes de
diferentes empregados que somem mais de 30 (trinta) dias. Sendo varios os salarios dos
substituidos, o salario do substituto tera por base o maior deles.

SEXTA - HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo toda e qualquer hora extra trabalhada, com o adicional de 70%
(setenta por cento), sobre o valor da hora normal trabalhada.

Paragrafo Unico:Trabalho prestado em feriados ou dias de descanso remunerado sera
pago com acréscimo de 100% (cem por cento).

SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento,
ficara dispensado do periodo de experiéncia, desde que tenha trabalhado na empresa pelo
menos 90 (noventa) dias.

OITAVA - INTERVALO PARA REFEICOES - DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO
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As empresas poderao dispensar a marcagao de cartdo de ponto nos intervalos de refei¢oes,
desde que as mesmas sejam tomadas no proprio estabelecimento.

NONA - AUSENCIAS ABONADAS
Serdo abonadas pelas empresas, sem prejuizo dos salarios e sem qualquer repercussdo na
remuneracgao de férias, 13° salario, repousos, etc., as seguintes auséncias:

a - 03 (trés)dias uteis consecutivos para casamento;

b - meia jornada, durante o expediente bancario, para recebimento do PIS, exceto quando o
pagamento for feito na prépria empresa.

DECIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, desde que faga prévia
comunicacdo a empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em
que estiver matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada legal.

Paragrafo Unico - Havendo conflito entre o horario normal de trabalho e o horario para
prestacdo de exames escolares, oficiais ou reconhecidos, o empregado estudante nao
sofrera desconto em seus salarios pelos dias nao trabalhados.

DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados em papel que as identifiquem,
comprovante de pagamentos de seus salarios, com discriminagdo dos valores e dos respectivos
descontos.

DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE “AAS”

As empresas se obrigam a fornecer ao empregado que for desligado da mesma, no prazo de 05
(cinco) dias, o formulario denominado “AAS”- Atestado de Afastamento e Salarios” , devidamente
preenchido.

DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE
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Quando o pagamento do salario for efetuado através de cheque, recomenda-se as empresas a
observancia da Instrucdo Normativa n°.: 1 de 07/11/89 do Mtb, criando condi¢cdes para o
desconto do cheque no mesmo dia de seu recebimento.

DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADAS
As empresas poderdo ajustar diretamente com seus empregados, por escrito ou verbalmente,
formas de compensacgao das jornadas de trabalho diarias ou semanais, de forma a substituir o
sabado nao trabalhado, admitindo-se que as compensagdes se fagam também com relagao aos
demais dias da semana além do sabado, desde que n&o seja ultrapassado o limite semanal de
44 horas.
Paragrafo Unico - Caso o limite de 44 horas semanais seja ultrapassado, as horas
excedentes deverdo ser pagas como extraordinarias, salvo se as empresas colocarem no
banco de horas.

DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios devera ser efetuado, o mais tardar até o 5° (quinto) dia Util do
més subsequente ao vencido, nos termos do § 1% do art. 459 da CLT, considerando-se o sabado
como dia util.

Paragrafo Unico - O salario pago fora do prazo acima previsto, sujeitara o infrator a
multa administrativa, conforme art. 477 da CLT.

DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS -

Fica convencionado entre as partes que as empresas poderao adotar com seus empregados o
sistema de compensagao de jornadas, conhecido como “BANCO DE HORAS”, de forma que os
excessos de horas trabalhadas em um dia sejam compensadas pela correspondente diminuigao
em outro dia. A jornada diaria ndo podera em nenhuma hipétese ultrapassar a duragdo maxima
de 10 horas prevista em lei.

d 1° - Decorridos 06 (seis) meses, a empresa devera proceder ao fechamento e acerto das
horas existentes no banco de horas, dentro das seguintes condigdes:

a) Se houver crédito do empregado, esse crédito devera ser quitado pela empresa com o
acreéscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

b) Se houver débito do empregado, esse débito continuara pendente de compensagao, que
devera ser efetuada até a data de término da vigéncia da presente convengdo coletiva,
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considerando-se quitado o débito do empregado caso a compensagao nao tenha sido
feita até essa data final.

d 2° - Considera-se deébito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do
empregado

6 3° O sistema de compensagao ora pactuado somente podera ser adotado mediante
observancia da legislagao aplicavel, notadamente no que se refere a seguranga e medicina
do trabalho.

d 4°- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que a compensacéo tenha

ocorrido, o acerto sera feito da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas serao
automaticamente zeradas,ndo mais podendo a empresa exigir o seu pagamento.

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serao pagas com acréscimo adicional de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

6 5°- Aos empregados que estejam devidamente matriculados em instituicbes de ensino em
qualquer grau de escolaridade ndao poderdo deles ser exigida a execugdo de horas
extraordinarias de forma a prejudicar a frequéncia normal dos mesmos.

d 6°- O sistema de compensacdo devera ser previamente informado ao empregado, por
escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 48 horas.

d 7°- Para controle e ciéncia de cada empregado de sua situagao perante o Banco de Horas,
o mesmo devera ser informado, mensalmente, mediante afixagdo de demonstrativo no
quadro de avisos da empresa ou através de seu contra cheque.

d 8°- Quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato Profissional, a empresa fica obrigada a
fornecer, dentro de 10 dias, demonstrativo da situagcéo de todos seus empregados perante o
Banco de Horas.

8 9° - O trabalho prestado em dia destinado a repouso semanal remunerado, ndo podera ser
incluido no Banco de Horas, devendo ser remunerado.

DECIMA SETIMA - FERIAS - INiCIO
As férias do empregado nao poderdo ter inicio no dia de seu repouso semanal remunerado,
feriados, domingo e dia previamente compensado.

6/11



DECIMA OITAVA - RECADOS TELEFONICOS
As empresas comprometem-se a transmitir aos seus empregados recados telefénicos, que
tratem de assuntos urgentes e importantes.

DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS
As empresas deverao anotar regularmente na CTPS de seus empregados, a real fungdo de cada
empregado, com o seu respectivo salario.

VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederao ao empregado, quando em gozo de beneficio previdenciario, entre o
16° (décimo sexto) e 302 (trigésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em
valor igual a diferenga entre o efetivamente recebido na Previdéncia Social e o seu respectivo
salario nominal, respeitando-se sempre, para efeito dessa complementacgao, o limite maximo de
contribuicao previdenciaria.

VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Por ocasiao do falecimento de empregado, as empresas se obrigam a pagar, juntamente com os
salarios e/ou verbas rescisorias, importancia equivalente a 01 (um) salario nominal do
empregado, a titulo de auxilio funeral, aos seus dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas das disposi¢ées desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida gratuito para seus empregados, desde que contratado em
importancia igual ou superior ao seu salario nominal.

VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIAS DE EMPREGO
Asseguram-se aos empregados, abrangidos por esta Convencado Coletiva de Trabalho, as
seguintes garantias de emprego ou salario:

a) 60 (sessenta) dias, apos o retorno, do empregado que permanecer afastado em
decorréncia de doenga, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

b) 60 (sessenta) dias, para a gestante, contados do seu retorno ao trabalho, ap6s o gozo
do auxilio maternidade.
VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em suas dependéncias, conforme melhor |hes convier, uma caixa de
primeiros socorros.
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Paragrafo Unico - Recomenda-se as empresas incentivar o treinamento de empregados
a pratica dos primeiros socorros, para atendimento de seus companheiros de trabalho,
até seu atendimento adequado, por profissionais, em locais proprios.

VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para justificacdo da auséncia do servigo, até 15 dias, por motivo de doenga, as empresas
aceitarao como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ou por
médicos ou clinicas credenciadas ao SUS.
Paragrafo Unico - A justificativa mencionada nesta clausula ndo se aplica as empresas
que mantenham servigos meédicos - odontologicos proprios ou contratados, pois nessa
hipdtese os atestados somente serdo acatados se forem expedidos por esses servigos
da Empresa.

VIGESIMA QUINTA - LANCHE
As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados, convocados para
prestacdo de servico além da jornada legal, desde que a prestagdo ocorra por periodo nao
inferior a 1 (uma) hora, composto de no minimo café com leite e pdo com manteiga.
6 1°- As partes convencionam que o lanche fornecido nos termos desta clausula ndo tem
natureza salarial e n&o integra a remuneragédo do empregado para nenhum efeito.

6 2° - Da mesma forma, fica também convencionado, com relagdo as empresas que
fornecem lanche aos seus empregados, independentemente de prestagdo de horas
extras, mesmo que gratuitamente, que o referido lanche também n&o tera natureza
salarial.

VIGESIMA SEXTA — REFEITORIOS / VESTIARIOS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, que ndo possuirem restaurante, obrigam-
se a manter local apropriado para refei¢cdoes, além de local para troca de roupa, observando-se a
separagao de sexos.

VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservarao espago para afixagao de avisos do Sindicato dos empregados, em local
interno e apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional,
sendo vedada, por conseguinte, além do que € expressamente defeso por lei, a utilizagdo de
expressdes desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria econémica e assuntos
de natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato, seréo
previamente encaminhados a empresa, que os afixara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas de seu recebimento, desde que observadas as disposi¢coes desta clausula.
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VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso previsto
nesta Convengao, a favor da parte prejudicada, para o inadimplemento de clausula deste
instrumento que contenha obrigacéo de fazer.

VIGESIMA NONA - UNIFORME

Ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente, a seus empregados, até 02 (dois)
uniformes de trabalho por ano, quando o uso deste for por elas exigido.

TRIGESIMA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se obrigam a receber Diretores credenciados da entidade sindical convenente, para
tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, desde que pré-avisadas com
antecedéncia minima de 48 horas e cientes do assunto em pauta.

TRIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam a adiantar a 1% parcela do 13" salario por ocasido das férias do
empregado, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, desde que solicitado em
janeiro do ano correspondente.

TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas deverao descontar de seus empregados abrangidos pela presente Convengéo
Coletiva, a titulo de Contribuicdo Negocial o percentual de 2% (dois por cento) sobre os salarios
nominais do més de janeiro de 2010, com o limite maximo de desconto R$50,00, conforme
adesao ao Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho em
29/11/2004.

§ 1° O desconto previsto nesta clausula sera feito de uma so6 vez, no salario de fevereiro de
2010, devendo a importancia total ser depositada pelas empresas na conta do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE VARGINHA E DE
OUTROS MUNICIPIOS DO SUL DE MINAS, Caixa Econémica Federal, C/C n° 500410-3,
Agéncia: Varginha — 0163 — OP003 - Varginha - MG, até o 5° dia util subseqluente ao
desconto.

§ 2°- Os empregados que nao concordarem com o desconto aqui previsto, poderdo se
manifestar individualmente por escrito e de proprio punho, e encaminhar ao Sindicato dos
Trabalhadores no prazo de até 10 (dez) dias antes do desconto. O Sindicato, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, devera informar as empresas a relagéo dos trabalhadores excluidos do
desconto.
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TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais, relativas aos meses de novembro/2009, dezembro/2009 e janeiro/2010,
ou outros beneficios resultantes da aplicagao do presente instrumento poderdo ser pagos pelas
empresas, sem qualquer multa, juntamente com o salario de fevereiro/2010.

TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA
A presente Convencéo tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1% de novembro de 2009 e
término em 31 de outubro de 2010.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e
expressamente fixado.

TRIGESIMA QUINTA - LIMITES DE APLICACAO

A presente convengdo se aplica aos municipios de Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Alfenas,
Alpindpolis, Alterosa, Andrelandia, Arantina, Arceburgo, Areado, Baependi, Bandeira do Sul, Boa
Esperanga, Bocaina de Minas, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Repouso,
Borda da Mata, Brasopolis, Bueno Brandao, Cabo Verde, Cachoeira de Minas, Camanducaia,
Cambui, Cambuquira, Campanha, Campo do Meio, Campos Gerais, Capetinga, Capitdlio,
Careacu, Carmo da Cachoeira, Carmo de Minas, Carmo do Rio Claro, Carrancas, Carvalhopolis,
Carvalhos, Caxambu, Claraval, Conceicao da Aparecida, Concei¢cao das Pedras, Conceigao do
Rio Verde, Concei¢cao dos Ouros, Congonhal, Consolagao, Coqueiral, Cordislandia, Cérrego do
Bom Jesus, Cristina, Cruzilia, Delfim Moreira, Divisa Nova, Dom Vigoso, Eléi Mendes, Espirito
Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Gongalves, Guapé, Guaranésia, Guaxupé, Heliodora,
Ibiraci, Ibitiura de Minas, ljaci, llicinea, Inconfidentes, Ingai, lpuiuna, Itajuba, Itamogi, Itamonte,
ltanhandu, Itapeva, Itau de Minas, Itumirim, ltutinga, Jacui, Jacutinga, Jesuénia, Juruaia,
Lambari, Lavras, Liberdade, Luminarias, Machado, Maria da Fé, Marmelopolis, Minduri,
Monsenhor Paulo, Monte Belo, Monte Santo de Minas, Monte Sido, Munhoz, Muzambinho,
Natércia, Nepomuceno, Nova Resende, Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraguagu, Paraisépolis,
Passa Quatro, Passa Vinte, Passos, Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, Pogo Fundo, Pouso
Alegre, Pouso Alto, Pratapolis, Ribeirdo Vermelho, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai,
Santana da Vargem, Sao Bento Abade, Sdo Gongalo do Sapucai, Sdo Joao Batista do Gldria,
Sé&o Jodo da Mata, Sédo José do Alegre, Sdo José da Barra, S&o Lourengo, Sdo Pedro da Uniéo,
Sao Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido do Paraiso, Sdo Sebastido do Rio Verde, Sao
Tomas de Aquino, Sdo Tomé das Letras, S&o Vicente de Minas, Sapucai-Mirim, Senador
Amaral, Senador José Bento, Seritinga, Serrania, Serranos, Silvianépolis, Soledade de Minas,
Tocos do Moji, Toledo, Trés Coragdes, Trés Pontas, Turvolandia, Varginha, Virginia e Wenceslau
Braz (base territorial do sindicato de Varginha e outros municipios) ficando todavia desobrigadas
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de seu cumprimento as empresas que ajustem acordos coletivos de trabalho com o sindicato de
Varginha e outros municipios.

E por se acharem assim ajustadas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento para
os fins direito.
Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2010

Sindicato da Industria do Material Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Plastico do Estado de Minas Gerais Quimicas e Farmacéuticas de Varginha e
Leoncio Correa Filho/Presidente de outros Municipios do Sul de Minas

CPF 111.285.506-87 Haroldo Silva/Presidente

CPF 886.846.958-87
Valter Raimundo de Araujo/Secretario Geral
CPF 413.865.586-72
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